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农信社面试经验精华篇

       ——采访宏湃培训张老师

针对农信社考试很多同学轻松过了笔试，反而在面试的时候被绊倒，今天特别邀请了宏湃培训的张老师为大家总结一些面试经验核心。
1.核心思想：面试你的人是在寻找未来的同事，可以合作的人。要态度尽可能的友善，而又不显太谦卑，求当做亲切地和陌生人讲话吧。

    2.简历要简洁。不要写太多诸如“个人评价”类的词汇，主观文字远不及数据来得真实。而且这些主观性的文字会挤占你的空间，因为简历一般都是一面A4纸。经验描述使用PAR法，既是Problem，Action，Result三步，分三点，一点一句20字内的话，简单明了。

另外实习经验要突出你的收获，因为一般来说实习生都是打杂，很难接触到实际操作，所以可以笼统地说“适应办公室环境、学习到严谨的办事态度”等等。而奖学金之类写成一行就行，因为它只能表明你有一定的学习能力，别无其他。突出写自己考取的对面试单位有用的证书，以及对应的实习经验，针对性地设计每一份简历，因为只有用心，才能取得offer。

    3.面试要讲简历上没有的东西。除非面试官有兴趣问起，否则尽可能少讲简历上的事情，因为对方已经看过了你的简历，如果真能吸引他们，他们自然会追问，所以如果他们不问，你就要讲简历上没有的事情。我个人讲的是在学校的一些小本经营经验，由于着实体验到营销的艰难，所以讲起来也不用掺杂虚假成分，很自然就表达出来了。接着结合经验里的一些糗事，使面试氛围尽可能轻松些，笑一笑对你和面试官都有好处。

     小组进行面试的话，记得在团队里做好自己的角色。话可以不多，但必须有用，要适合自己在小组里的分工。不要次次争着当leader，见过几个小组面试争出风头结果时间到没能总结出好结果而全组失败的。

    4.多出去走走。别一直靠着网站同学找工作，多去各个招聘会，多面试，差不多穿破第一双皮鞋的时候，你就找到工作了（楼主穿破第一双皮鞋时就拿到第一个offer，但不是现在的单位）。另外文科生多去理科生专场，尽管理科生专场招工科学生多，但大部分招聘公司还是有提供一些文科生职位（如会计，文员等），较少的同类竞争者会让你很容易脱颖而出，而且理科生专场的单位有许多都是国有的老牌单位，企业比较成熟，工作也会稳定。思路放宽，偶尔投机一下，多尝试才有收获。

    5.最后的，自信！不管你长得如何，服装贵贱，你都要给人一种正直、整洁、专业、和睦的感觉。站和坐着的时候都要把腰板挺直，腿不要乱动，手可以有一些动作，但别太多，切忌握拳，尽量张开肩膀和手掌。嘴角微扬，别太牵强地笑。没想清楚就不要开口，说话洪亮而不拖拉。你们是年轻人，要有朝气。

      最后祝，各位同学都能进入心仪单位！



